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“La disciplina tarde o temprano

vencera a la inteligencia”. proverbio japones.



INTRODUCCION

José Marti escribio “Hay tres cosas que cada persona
deberia hacer durante su vida: plantar un arbol, tener un
hijo y escribir un libro”. Lo del arbol, creo que me he
divertido sembrando muchas plantas en el jardin de mi
madre y otros tantos en casa, asi es que misidon

cumplida. Lo de tener un hijo, ya tengo dos y uno

adoptado, porque me gusto la tarea. Ahora me llegé la

hora de escribir un libro.

Al final del ano 2011 hice un recuento de todas las cosas que habian pasado
en mi vida, las buenas y las interesantes (porque estoy convencido que no
pasan cosas malas). Entre todas esas situaciones que llegaron a mi cabeza,
no dejaba de repicar las palabras de mi esposa “Mi amor eres el mejor
maestro”, tal vez por el amor que me tiene o porque cada vez que me
encuentro con ex alumnos me saludan con amor en sus 0jos. (Agradeceria no

se tome lo anterior como ut



Lamentablemente, en ocasiones no estamos convencidos de lo que nos
dicen, especialmente de las cosas positivas; pero eso si, nos dicen palabras
negativas y ahi  estamos para guardarlas en lo mas profundo del

subconsciente:

‘Estas gordo/a, ¢qué comiste en vacaciones?” y nosotros caemos, asi
tengamos la autoestima alta, e inmediatamente pensamos “Si, tiene razén, si
me lo dicen, se me nota”. Olvidamos los antivalores que nuestros colegas y

amigos tienen como...la envidia.

Eso de ser el mejor profesor ya lo habia escuchado de las personas a las que
mas les debe importar mi trabajo...mis estudiantes. Pero claro, no falté el
amigo/a que al comentarle la afirmacion comentan:’eso lo dicen para que
pase la nota”, “esos muchachos no saben como engatusarlo a uno para que
les deje menos trabajo”, “lo mas seguro es que te estan viendo la cara de

tonto para que los dejes hacer lo que quieran”.

Entonces decidi averiguar qué hace un buen profesor o como le digo a mis
colegas o cuando me preguntan mi profesién, MAESTRO! (no falta el que
confunde con albanil...por s ) esa profesidén) y cambiar

algunas de mis actitudes par:



Teniendo en cuenta que en el transcurso de la lectura me referiré a algunos

temas y situaciones de mi vida cotidiana, le sugiero que en lugar de guardarlo

en la biblioteca, lo deje al alcance de otros ...abandonado en la sala de

maestros, en la Rectoria, en el aula de clase, porque es alli en donde podria

ser de utilidad.

Antes de avanzar, quiero comentar sobre mi filosofia de trabajo:

>

Fui un docente tradicional, hasta que lei “El maestro ciruela” de
Fernando Almena. Este pequefio libro fuera de alegrarme un poco,
cambio la actitud que tenia frente a mis estudiantes.

Soy catdlico por tradicidn, pero no del todo convencido...por culpa de
mi amado hijo (jlo que le hacen los hijos a los padres!), aunque aun asi
creo en la moral.

No puedo decirle cdmo ensefar o cdmo educar, sélo le comentaré
algunas pautas, situaciones y tecnologias que pueden ser utiles, de
hecho, usted puede que sepa mucho mas que yo.

De la ley no le voy a comentar (contadas excepciones) de eso se
encarga su Rector y el sindicato de maestros.

De tendencias filosoficas procuraré no hablarle, para mi son aburridas,

aunque de pronto uste de cada una en la lectura.



> Usted disculpara si en algunos ejemplos o comentarios soy crudo o
desagradable, pero Albert Einstein escribié alguna vez _Dar ejemplo no es
la principal manera de influir sobre los demas; es la tunica manera.

Ahora si, vamos al grano
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Algunas definiciones que vale la pena recordar.

Al indagar en la internet las definiciones de educar,
ensefar, maestro, profesor, docente, estudiante vy
alumno he encontrado lo siguiente (que quede claro que

si fuera una tarea escolar, eso seria lo que los

estudiantes anotarian en su cuaderno).

Vamos a las definiciones:

Educarv. tr. ':

Desarrollar y perfeccionar las facultades intelectuales y morales de una
persona. Instruir a una persona en las normas de cortesia y de
comportamiento social: no sabe comportarse en publico porque no lo han
educado bien. Desarrollar las fuerzas fisicas por medio de los ejercicios y el

deporte. Afinar o perfeccionar los sentidos: educar el oido.

! http://es.thefreedictionary.com
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Nuestros padres, en especial mi madre, repetia muchas veces — mijo, yo
quiero que sea educado- ella se referia a mi forma de actuar, con elegancia,
respeto y siempre haciendo sentir bien a los demas vy asi lo he entendido

siempre.

Ensendar: tr. Instruir, doctrinar, amaestrar [a uno]. Instruir, amaestrar [en
alguna materia]. Dar [a uno] advertencia, ejemplo o escarmiento. Indicar, dar
sefias [de una cosa]. Mostrar, exponer [una cosa] para que sea apreciada.

Dejar ver [una cosa] involuntariamente.?

No he sido muy diestro en el arte de ensefar, prefiero educar y orientar, por
que cuando se orienta y el estudiante sigue la instruccion, este, lo hace de
corazodn, él recibe el conocimiento con alegria, porque sabe que le sirve, y no

porque se le obliga a recibirlo.

Maestro, -tra: adj. De relevante mérito. m. Artesano que ejerce su oficio
independientemente y ensefia a aprendices. El que dirige el personal o las
operaciones de un servicio. Tratamiento popular respetuoso. f. Mujer que

dirige un taller. fig. Cosa que instruye o ensefa.’

? http://es.thefreedictionary.com

® http://es.thefreedictionary.com
12



Es maestro el que es respetado no soélo por su saber sino también, por su
hacer, por su capacidad de influir sobre los demas positivamente, el que es

capaz de cambiar la vida de los que le rodea y hacerla mucho mas fructifera.

Profesor: s m/f profesor, persona que se dedica a la ensefianza de ciencia,

arte o técnica.*

Personalmente nunca quise ser profesor, o profe como lo llaman los
estudiantes, (aunque ahora es cucho o por el nombre) porque yo queria influir
sobre los demas, ser recordado por mis valores y no por mis conocimientos.
En una ocasion me encontré en la calle con un amigo de los tiempos del
colegio y dialogamos largo rato, en el dialogo salié a relucir el —profesor de
matematicas- recordamos lo estricto que era, los ejercicios que nos dejaba
(no era uno o dos eran mas de 100) y que por lo general los dejaba de un dia
para otro. Me di cuenta que hablabamos con cierto rencor y algo de odio en el

corazon. Yo no quiero ser recordado asi.

Docente adj. : Relativo a la ensefianza (actividad profesional). — adj./s.
com. Se aplica a la persona que se dedica a la ensefianza o comunicacion de
conocimientos, habilidades, ideas o experiencias a personas que no las tienen

con la intencion de que las aprendan.®

* http://es.thefreedictionary.com

® http://es.thefreedictionary.com
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Como actividad profesional, suena interesante, pero ahi esta la singularidad
de la palabra; o somos profesores 0 somos maestros...de cualquier forma se

le llamara docente.

Estudiante: es la palabra que permite referirse a quienes se dedican a la
aprehension (asimilacion de conocimientos), puesta en practica y lectura de
conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina o arte. Es usual que un
estudiante se encuentre matriculado en un programa formal de estudios,
aunque también puede dedicarse a la busqueda de conocimientos de manera

auténoma o informal.®

Ya muchos de nosotros hemos olvidado qué es ser estudiante. Olvidamos las
picardias del colegio, ya no recordamos las bromas o los apodos que le
colocdbamos a nuestros comparferos, profesores y maestros, y nos
ofendemos por situaciones elementales. Yo recuerdo que al profesor de
Mdusica lo llamabamos Semifuso’, porque era el programa de moda en ese
momento.

Hemos olvidado que a estas alturas de la edad, muchos dariamos lo que

fuera por volver a los anos de colegio (y si se puede con la misma vitalidad...

® http://definicion.de/estudiante/
7 El Festival de Semifuso fue un Programa infantil de los 80's emitido por Do, Re, creativa TV y

presentado por Jimmy Salcedo.
14



pero con esta experiencia).

Alumno, na: m. y f. Discipulo respecto de su maestro, de la materia que esta

aprendiendo o de la escuela, clase, colegio o universidad donde estudia. ®

En las reuniones de maestros de los planteles en los que me he
desempefiado, escuché alguna vez que la palabra alumno significaba — sin
luz, no iluminado- cuando desde mi punto de vista, todos tenemos algo de luz,
todos sabemos algo, ya sea por la capacitacion o por la experiencia. Muchos
de mis estudiantes me han ensefiado mas de lo que crei que sabia, ademas
no me consideraria virtuoso en lo que hago, si no hubiera aprendido todo de

ellos.

& http://www.wordreference.com/definicion/alumno
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Ahora bien, usted qué clase de profesional es y qué hace realmente

jensena o educa? o jambas?

En mi humilde opinién, se debe tener un
equilibrio, solo con ensefar no es
suficiente, conozco colegas que realizan

la siguiente rutina:

Ingresan al aula de clase con los libros y
material que van a utilizar sujeto al pecho, con fuerza como si se los fueran a
rapar. Sus 0jos en ocasiones van mirando al suelo como si estuvieran
concluyendo alguna ecuacion (a pesar de ser de un area diferente a las
matematicas), o en otros casos, su frente va tan alto que cualquiera que pase

por su lado se siente muy, muy...muy pequeio.

Colocan su material en el escritorio, no saludan a la clase, de hecho, ni

siquiera miran a sus estudiantes, y dirigiéndose al tablero inician su

16



exposicién (por cierto la que ha recitado desde el inicio de su vida
profesional...hace ya muchos afos). Exigen absoluto, si, absoluto silencio, y
durante el tiempo de clase no se puede escuchar nada, sélo la voz del
maestro (que en algunas ocasiones arrulla como una cancion de cuna) y Si
por casualidad algun estudiante genera una pregunta...levanta una ceja y con
mirada inquisidora como si ese estudiante llevara los pecados del mundo,

dira: -eso lo debid haber visto el afo pasado-.

Ahora la evaluacion; todos los estudiantes deben estar perfectamente
alineados, su unica herramienta es su lapiz o esfero. (No es que esté en
contra de este modelo, se debe entrenar al estudiante para sus pruebas de
Estado), todos con la cabeza metida en el examen, que por cierto puede
contener una cantidad exagerada de preguntas (léase exagerada como:
muchas 0 muy pocas) pero eso si todas con la intencién de demostrar que el
que sabe es... el profesor, y no determina cuanto entendio el estudiante de
sus exposiciones. Y todas sus evaluaciones son del mismo estilo, sin novedad
y con mucho aire de rencor hacia el estudiante y por que no, hacia la
profesion. Es una lastima que hasta en la educacién primaria se observe el
modelo, si se realiza con frecuencia, el nifio se siente juzgado, no evaluado,
situacion que provoca un rechazo casi genético hacia este tipo de practica o
hacia el estudio. Hemos escuchado expresiones —tir6 a matar- se dio garra- -

parece que nos odiara- pues si se dice, es realmente ese el sentimiento.

17



Yo clasificaria a ese profesional de la educacion como PROFESOR, sélo llega
a transmitir su conocimiento de la asignatura. Este profesional, sera

recordado por sus alumnos (no por sus conocimientos, pero si por su actitud).

Ahora el segundo ejemplo:

Llega el educador a la clase saluda a la concurrencia, siempre sonriente,
algunos estudiantes pueden llegar a faltarle al respeto, pero él siempre
apacible. Se sienta sobre el escritorio y como un profeta comienza a hablar de
sus experiencias, es logico que los estudiantes coloquen toda su atencion (a
quien no le gusta el deporte nacional...”el chisme” y enterarse de la vida de
otros). Su clase es una remembranza de su vida, les cuenta muchas cosas,
da muchos consejos, pero de la asignatura...nada. Y todas las clases son
como decian el en zoociedad® “Lo mismo que antes”, se caracterizan por que
son la repeticion de la repetidera. Este profesional no genera entusiasmo en
sus clases, el estudiante al final no le presta atencién y le pierde el respeto.
Sus evaluaciones son tontas, para elaborarlas, genera algunas preguntas
sobre cualquier cosa, porque solo le interesa justificar una nota que en la
mayoria de los casos no esta de acuerdo con lo que realmente debe orientar
i Por qué? Por que todos pasan y con excelencia. El es un ;profesor?,
¢imaestro?, ;docente? ahi si...me perdi. Y es una lastima, porque asi

tenemos muchos “colegas”.

° Programa emitido entre 1990 y 1993, dirigido por el periodista Jaime Garzén.

18



¢ Y el verdadero maestro? Para mi, el maestro ideal es una mezcla de educar

y ensefar, podria ser algo asi:

Llega puntual a la clase, si el estudiante ingresa al salén, lo espera en la
puerta y lo saluda con cortesia (hay que dar para recibir), si el estudiante esta
adentro del aula, llega sonriente (no importa si ha iniciado un mal dia...
entiende que ellos no tienen la culpa), para iniciar la clase espera hasta que el
ultimo estudiante se coloque de pie, no para que le rindan pleitesia, para
anunciar que se inicia la labor, con anterioridad le ha explicado al estudiante

porqué debe hacerlo, su tono es amable y gentil. Saluda su clase.

Tiene una clase organizada, los aportes de los estudiantes son tenidos en
cuenta, asi no sirvan, se toma la molestia de indicar cual es el error, se sale
del tema solo si lo amerita, para mejorar una explicacion por que lo encuentra
apropiado para construir el conocimiento hacer que el estudiante entre en
contexto; realiza talleres, presenta videos, saca los estudiantes del aula y
realiza una clase diferente, utiliza los recursos que tiene a la mano (ver
capitulo 10 Las Tics). Revisa las actividades extra clase (que por cierto son
interesantes) por que el sabe que le costo tiempo a su estudiante, nunca usa
la palabra NO con sus estudiantes cuando ellos participan, prefiere decir que
esta errado usando frases mas amables, por ejemplo: piensa un poco. ¢ Estas

seguro de lo que me comentas?; casi, mejor amplia tu respuesta, etc. Este

19



maestro entiende que con sus palabras puede motivar o destruir a sus

estudiantes.

Para la evaluacion utiliza todo lo que tiene a su alcance para diagnosticar lo
aprendido: el periddico, las preguntas informales, un cine foro, el laboratorio,
la evaluaciéon tradicional, el computador, etc. Y si la mayoria de sus
estudiantes obtienen una nota baja, se cuestiona y revisa en donde esta su
error, si son pocos los que obtienen notas deficientes, pregunta el porqué y
los guia y orienta. Por suerte todavia hay muchos verdaderos Maestros
docentes, que son apreciados no soélo por sus estudiantes, también por la

comunidad, porque se observa el verdadero compromiso.

20
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¢, Qué quieren del maestro?

El ministerio de Educacion tiene una clara vision de lo
que debe ser el docente en nuestro pais, que en realidad
no es muy diferente de lo que pueden pensar en otros

paises...similares al nuestro.

Nuestras funciones como educadores segun el ministerio

de Educacion son:

“FUNCION DOCENTE: La funcién docente es aquella de caracter
profesional que implica la realizacion directa de los procesos
sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico,
la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y
sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del

proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos. La

21



Ahora bien, observando la informacién anterior me llama la atencion

funcién docente, ademas de la asignacion académica, comprende
también las actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial de los
padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagogico; las actividades de planeacion y
evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las
actividades de direccion, planeacion, coordinacion, evaluacion,
administracion y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo. Las personas que ejercen la funcion docente se
denominan genéricamente educadores, y son docentes y directivos

docentes.”°

implica la realizacién directa de los procesos sistematicos de ensefianza —

aprendizaje...” es decir que ¢ s6lo enseiiamos? (véase la definicion al principio

del libro...que quede claro que no la inventé). Tal vez, lo que olvidamos es

que una cosa es la ley y otra el compromiso social. Yo estoy de acuerdo con

usted que se debe hacer lo que dice la ley, pero podemos ir mas alla, formar

a la persona, llenar los vacios que hay en la sociedad, no sélo de

conocimientos, sino de valores. jRecuerda usted que antes las personas mas

respetadas en la sociedad eran el alcalde, el policia el médico y el maestro?,

o Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1278. Art. 4 de 2002
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estdbamos en esa posicion porque éramos modelo de respeto, de rectitud, y
de amor. Es muy facil recuperar este estatus, sélo hace falta el compromiso

con nuestro quehacer.

Y para los estudiantes squé es un buen maestro?, bueno, le pregunté a los

estudiantes y encontré algunas cositas interesantes:

Los estudiantes valoran la vocacion es decir el gusto para hacer las clases,
que el momento con ellos sea —vacano- como dicen ellos, que se le note en
entusiasmo en lo que hace, pero también que sea justo y comprensivo, que
no demuestre odio hacia sus estudiantes, ellos dicen — que se deje hablar y
que no se la deje montar-, es decir que sea un lider abierto a ideas y
situaciones nuevas. Que el docente sepa explicar y que no le mal genio si se
le pregunta, que busque la forma de explicar una y otra vez si es necesario
para que el tema se entienda, que utilice diversos métodos de ensefanza
ademas de ensenar de manera didactica (recuerde que asi estén en ultimo
grado, son nifios y les gusta la variedad y el juego), ya que para el alumno

marca mucho la diferencia una clase monétona a una clase mas ludica.

Muchos de nosotros hemos tenido capacitaciones otorgadas por personas
muy ilustradas y hemos tenido los mejores suefios en sus exposiciones, me

refiero a que nos dormimos, porque la voz, la actividad y la exposicién es muy

23



monaotona, si eso pasa en una hora de exposicion, imaginese cuantas horas

dormira el estudiante en su clase durante el ano.

Algo muy importante es la autoridad el -hacerse respetar- y que -no grite para
hacerse escuchar- Como maestro debe tener la habilidad de controlar a un
estudiante o un grupo s6lo con su presencia y con su mirada, cuando usted lo
logra sin infundir miedo, pero si respeto, usted es ejemplo para ellos, por eso

lo siguen.

Los estudiantes buscan las dos cosas: por un lado buscan un profesor que les
de conocimiento, con autoridad, pero también buscan el maestro que se
interese por sus estudiantes en lo personal y se preocupe en que estan
fallando cuando obtienen notas bajas,(que recuerde el fundamento que la
evaluacion es orientadora, de diagnodstico, de prondstico, creadora del
ambiente escolar, de afianzamiento del aprendizaje, de recurso para la
individualizacién, de retroalimentacion, de motivacion, de preparacion de los
estudiantes para la vida'"), que les ayude,(recuerde que el docente también
es figura paterna o materna) que tome en cuenta las opiniones y que
comprenda que a los jovenes de hoy les gusta molestar, que no se tome

apecho las bromas, ( porque lo hacen cuando estan aburridos).

1 Revista Cubana de Educacién Superior 2000. Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la

Educacion Superior. Universidad de La Habana, Cuba.
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Es muy diferente ser un profesor, a ser un excelente profesor (entiéndase

como maestro). La ultima frase da para pensar. La relacion seria:

MAESTRO

.

CON

J

AUTORIDAD DISCIPLINA METODOLOGIA PROFESIONALISMO
|

SIN

PROFESOR

Para los padres de familia es un poco mas complejo. Para algunos de ellos el
buen maestro es el que le exige a su hijo, lo motiva con sus clases, se ven
cambios significativos en su comportamiento y en su desarrollo intelectual y

personal. Para otros, buen maestro es el que le pasa el afio a su hijo.

Es increible por lo que la sociedad nos obliga a vivir, todos quieren que

seamos de una forma u otra, a nadie le gusta lo que ve y mucho menos lo que

hacemos.

25



Lo triste para nosotros, en algunas instituciones, es que el buen docente es
aquel que: Mantiene a sus estudiantes en el aula (en algunos casos asi no
oriente su clase). Supera las evaluaciones de desempefio con los puntajes
mas altos (Con eso podria estar de acuerdo), y para el asenso ni se diga,
pero ¢y el resto?, ¢El educador?. Yo conozco excelentes docentes, integros,
amados por sus estudiantes, apreciados por los padres de familia y
respetados por sus colegas, sus estudiantes obtienen los mejores puntajes en
las pruebas de Estado, porque su trabajo es sencillamente genial, pero que
lamentablemente no pueden ascender por que su situacidn econdémica no
alcanza para los estudios superiores la maestria o algunos las han realizado
pero no alcanzaron el puntaje requerido. (Ahi si que hay una falla de nuestros

sabios de la patria)

En el periddico “El Colombiano” publicado el 4 de agosto de 2008 en Medellin,
Samuel Arango ?en su columna escribié una interesante reflexién sobre lo
que deberia ser un buen docente. En el resalta que nuestra funcién mas que
informar es formar, también indica la importancia de saber utilizar las nuevas
tecnologias como la internet; y algo que nosotros no hemos aprendido a
orientar, es que el estudiante aprenda a pensar, a criticar, a analizar, mas que

memorizar.

2. Samuel Arango. Diario El colombiano. 4 de agosto de 2008. Medellin. Colombia.
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En su articulo menciona también el respeto hacia los estudiantes, por que ya
se acabd la era de — la letra con sangre entra-, asi la sangre sea sicoldgica o
fisica. Ese respeto se observa en el docente que guia al estudiante hacia las
fuentes de informacién y no como observamos en algunos profesores cuando
dejan la tarea, si el estudiante pregunta de donde se puede sacar, le

contestan con agresividad o displicencia.

El cronista resalta también la importancia de la capacitacion y en su
proyeccion hacia el futuro, por que entiende que el prepara para la vida, no

para el hoy.

Cuando el maestro le llega al corazén del estudiante se convierte en su todo:
es su médico (cuantos de nosotros no hemos sido consultados primero que al
médico), consejero, sicdlogo (en ocasiones sabemos mas cosas que la familia
sobre el estudiante), abogado, ingeniero, nutricionista, escritor y por que no,

para muchos y muchas hemos sido su amor platénico.

En el articulo nos comprometen al sugerir que debemos formar mejores seres

humanos que excelentes profesionales, y el compromiso es social y con la

familia.
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Al final el autor alaba nuestra profesién al colocarla sobre todas las tras pues
para €l es la mas noble del mundo. Debido al amor, la entrega, el respeto vy

todas las virtudes humanas que debe tener el verdadero maestro.
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La verdad de ser maestro

Ser educador de verdad es transmitir valores y
explicarlos con el ejemplo del quehacer diario. Es
incitar el espiritu critico del estudiante, sin caer nunca
en el adiestramiento (soné como si fueran mascotas,

pero es asi). Es ensefar lo que corresponde y mas, no

so6lo por la obligacién sino por la satisfaccion del deber

cumplido.

Es desear que el estudiante sea ejemplo ante la sociedad de los valores
ciudadanos: acatamiento a la autoridad, respeto hacia las personas de la
tercera edad, decencia, rectitud, preocupaciéon por los demas, etc. Ser
maestro es hacer que la autoestima del estudiante se fortalezca cada dia,
para que sea un lider positivo en la sociedad. Muchos de nosotros olvidamos
esa parte de nuestra obligacidon social y moral y hacemos de nuestros

estudiantes personas amargadas y subvaloradas. Parece que olvidamos que
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muchos nifios escapan de casa o en el peor de los casos se suicidan por que
el profesor no demuestra afecto (no hay que confundir el ser meloso con

demostrar aprecio).

Recordemos que la educacion mas importante para la evolucién del ser
humano, es aquella que sélo puede ser dada a través de la figura de una
persona madura (no necesariamente de mayor edad) y abierta a los avances
y las cosas nuevas. Muy triste encontrar profesores recién egresados que se
ven amargados, como si lo aprendido en sus clases de sicologia infantil de la
universidad hubiera pasado desapercibido, como si en su momento la

decision fue vengarse del sistema arruinando la vida de los nifios.

Antes, el individuo mas valorado, era aquel que tenia enfatizadas virtudes
morales. El maestro no so6lo era una fuente de informacion, sino que su

gestion consistia en transferir habilidades y actitudes humanas.

El maestro es justamente, aquel que es apto en la transferencia de un
determinado saber, porque ha adquirido la experiencia personal de ese saber
y lo ha introducido en su propia vida, pero también es el que tiene actitud y la
proyecta mediante la motivacion del estudiante hacia la investigacion, sin
importar el enfoque pedagogico. Es decir sabe y sabe hacer (es el pilar de la

educacion)
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El ejercicio de maestro es primordial en la educacion. La educacion la hacen
las personas que saben dar una prueba genuina de su humanidad, por la
autenticidad de sus valores y por su relacion de vida con estos. Es decir, no
se trata de ensefar desde los contenidos sino desde la vivencia propia, para
asimilar y acomodar los nuevos conocimientos, con la garantia de una
memoria a largo plazo, recordemos que no sélo lo doloroso lo guardamos en
nuestra memoria, también guardamos las experiencias en las que han

explorado nuestros sentidos.

En algunas paginas de la web aparece una pregunta interesante:
¢ Se ha dado cuenta ya de que ser maestro/a es mucho mas de lo que

pensaba?

Y para las personas que responden la pregunta es claro que no tenian ni idea
en que se metian. Vale la pena replantear el pensum universitario de los
futuros docentes y mostrar desde el primer semestre cuales deben ser las
cualidades del maestro, de esa forma al final de la carrera universitaria

quedarian los que en verdad lo desean y tienen ese perfil.

Personalmente, al salir del bachillerato, mi deseo era ser médico, hasta
realicé un curso de enfermeria, que me emocioné muchisimo. Pero el destino
es curioso. Me presente en 5 universidades, una de ellas en Licenciatura en

Biologia (era lo mas aproximado a la medicina, ademas era eso o ayudar en
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casa a mis padres, y para un adolescente eso no es de mucho agrado), logré
pasar en algunas de ellas, pero por su caracter privado mis padres no
alcanzaban a costear el valor del semestre, asi es que... a estudiar docencia
porque era de universidad publica (cosa de la que estoy muy orgulloso). El
problema no fue estudiar, fue llegar a la clase, a DICTAR clase, jqué gran

error esa palabra!

Los primeros seis meses fueron un desastre, no me hacia entender, creia que
debia repetir la metodologia tradicionalista y poco efectiva de mis profesores
de colegio, fueron tiempos dificiles, porque estuve a punto de lanzar todo al

cafio y comenzar de nuevo.

Un buen dia reflexione seriamente sobre mi rol y analicé mi actuar:

Llevaba trabajo a casa (mucho trabajo).

Subia constantemente el tono de voz (no para hablar fuerte, sino para
gritar).

Las evaluaciones... las programaba con demasiada dificultad (gran
error).

Olvidé tal vez lo mas importante... mis estudiantes son nifios y los
queria tratar como adultos (En el programa “Los comediantes de la
noche” el comediante Freddy Beltran en una de sus rutinas decia “ No

dejar jugar un nifio es como ir a una residencia y no permitir que te
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desvistas” es decir estaba en contra de su naturaleza inquieta y
exploradora)
Llegaba engrandecido por jtanto conocimiento!. (En este punto olvidé

las palabras de mi madre “humildad mijo...humildad”)

Y lo comparé con las clases de mis profesores del colegio y de la universidad
buscando un modelo, una solucion a esta situacion que por poco me arruina

el tiempo y el dinero invertido por mis padres en mi educacion universitaria.

Lo curioso es que no busqué textos sobre teorias pedagogicas, busque
ejemplos mas tangibles, lo vivido y la sabia experiencia y recordé que en la
“‘U” habia una clase que me encantaba, pero no sélo era a mi, también a
muchos compafieros; el grupo era de 40 estudiantes mas o menos, pero a la
clase entraban 150 o mas...era la clase del profesor de Fisica Ramoén Fayad
(que llamabamos con carifio “El circo de Fayad”). El profesor Fayad estuvo en
la década de los 80’s con la catedra de Fisica en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, 31 afios en la Universidad Nacional y alcanzé la
designacion de rector. Ahora es profesor de la facultad de Ciencias Naturales

y Matematicas de la Universidad del Rosario.

Su clase a pesar de ser de Fisica (disculpe si me refiero asi a la asignatura,
pero en el colegio mis profesores de esa asignatura no eran para nada

maestros) era sumamente divertida, existia un control insuperable de la
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clase, se entendia absolutamente todo lo explicado, como estudiante no
sentia que fuera mi maestro, sentia un amigo (asi en este momento no me

recuerde, él sabe que se le lleva en un corazon agradecido).

Asi es que me apoyé en ese modelo de clase y comencé a aplicarlo con mis
estudiantes y en verdad ha sido un éxito, lo demas se ha aprendido con la

experiencia, pero eso si, siempre positivo.

El maestro asertivo debe entender que el estudiante s6lo aprendera si logra
fijar la atencidn de este, que para poder construir y organizar el conocimiento,
esta atencion no se obliga, se gana. Cuando un maestro ha logrado ganar
durante su actividad pedagdgica, la atencidn de sus estudiantes, se forjara
entonces la memoria a largo plazo. Esa atencion, se logra mediante el uso de

los sentidos y el despertar de la creatividad.

He aprendido que para formar la memoria, es util la asociacion con
situaciones propias a la realidad, por ejemplo las canciones, o como explico
en una conferencia el Licenciado Isaias Gonzéalez" -Yo aprendi las capas de
la atmésfera con la palabra TEMIE- en ese momento nos dio risa, por el

significado textual, pero comenté después — Troposfera, Estratosfera,

13 GONZALEZ Casas Isafas. Licenciado en Filosofia e historia de la Universidad Santo Tomas. Especialista
en Docencia Universitaria. Exposicién: Reflexiones Pedagdgicas. Febrero 1 de 2012. Instituto

Psicopedagdgico Juan Pablo Il. Soacha, Colombia.
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Mesosfera, lonosfera y Exosfera.- Pues felicito a su maestra, algunos de

nosotros hemos perdido esa capacidad de creacion de asociacion.

Entonces para lograr un aprendizaje significativo los pasos légicos serian:

;i QUEQUIERO
HACER CON
LO
APRENDIDO?

;i QUE SE? : QUE QUIERO
CONOCIMIENTO APRENDER?

PREVIO. Aptitudy actitud
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Vencer los retos

El papel del maestro ha cambiado
notablemente, es importante salir de la
perspectiva tradicional que durante afnos...mejor
siglos, ha venido utilizandose en el proceso
ensefianza- aprendizaje, mas aun cuando no

contamos con modelo o enfoque pedagdgico

creado por Colombianos para la realidad
Colombiana, porque la verdad tratamos de copiar modelos que pueden ser
interesantes pero no reflejan que somos y que queremos. El rol de docente es
ahora muchisimo mas confuso, en nuestra Era es ayudar a otros seres
humanos a entender la leccion pero ademas a que sean reflexivos, que
entiendan el porqué, el para qué y el momento historico, cual es el papel que
desempeina cada uno en la sociedad, asi como la evolucion propia y de su
entorno, para lograr una transformacién positiva del entorno. Sin olvidar que

deben aportar para la transformacién positiva de este entorno.
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Asi es que el docente no solo ensefia a leer y escribir, 0 a sumar y restar, el

docente es un guia social.

El rol del maestro es volverse humilde, ser pequeio para que su estudiante
tenga la posibilidad de crecer a su lado y por que no, que el docente crezca
como maestro o persona al lado de sus estudiantes y no ser mas alto para
que nadie lo alcance, porque le puede pasar lo que a las cometas en agosto,

de pronto vuelan tan alto que se pierden y después nadie las recuerda.

Ser maestro implica nuevas aventuras cada dia, nuevos retos vy
responsabilidades, pero también trae muchas satisfacciones, cuando en
verdad se quiere ser maestro lo aprendido en la Universidad no es nada con
lo que aprendemos en el dia a dia, pero solo aprendemos si queremos ser los

mejores en nuestra vocacion, o como muchos dicen, en nuestro apostolado.

Muchos hemos aprendido del ensayo y el error, de la experiencia. Un
verdadero maestro es capaz de marcar la vida de sus estudiantes, no soélo
cuando le transmite conocimiento, sino cuando va mas alla, con sus actitudes,
habilidades y forma de pensar. Pero recuerde cuantos estudiantes deben
sufrir durante el ensayo y el error, y si fuera otra profesion, ¢cuantos
pacientes deben morir por ensayo y error? Recuerde que hablamos de sujetos
no de elementos, y pese a ello ja donde se devuelven los estudiantes que no

pasan por control de calidad? Para ellos no tenemos sala de averias, o
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hacemos las cosas bien o podemos arruinar no sélo una vida, también una

familia o una sociedad entera.

El reto consiste en sentirse a gusto cuando estd en compaiia de sus
estudiantes, que el aura que lo rodee proyecte respeto, paz y sabiduria, que
tenga identidad profesional, en pocas palabras que ame lo que hace por
pequefio e insignificante que parezca. Que cada vez que un nifio con su cara
sucia y sus pantalones rotos de arrastrarse le hable, no vea en el al enemigo,

que vea el nifo feliz que lleva a dentro.

“Las Grandes Cosas suceden porque las pequeras cosas

han sido puestas juntas”. Vincent Van Gogh
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Disfrutar del trabajo

En muchas ocasiones mi hijo me ha
preguntado “;Como haces para
aguantar tu trabajo? Yo no podria
estar tanto tiempo con estudiantes, y

mas tu que manejas adolescentes”

Bueno, todos los docentes pasamos demasiado tiempo con nuestros
estudiantes, hay algunos que trabajan tiempo doble y hasta triple y sabemos
como es de desgastante la actividad de docente, no soélo fisica, sino

intelectual, moral y psicolégicamente.

Yo también he tenido altas y bajas en mi trabajo, pero he logrado acumular

cierta experiencia para poder llegar a casa con actitud positiva y lo que es

mejor sintiéndome bien en el trabajo. Algunos consejos para lograrlo son:
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M Realice sus actividades a su paso: teniendo en cuenta el ritmo de sus

estudiantes, jpara qué correr, si le toca devolverse!.

“Lo que se hace con precipitacion nunca se hace bien;

obrar siempre con tranquilidad y calma”. San Francisco de

Sales

M Trabaje a un ritmo que funcione para usted. Organicese mentalmente

para la clase:

RETROALIMENTACION MOTIVACION
CLASE ANTERIOR REVISION.DE TAREASA INTRODUCCION

3 )

RETROALIMENTACION ACTIVIDAD DINAMICA TEMA DE
TEMA DE HOY Y MOTIVADORA HOY

EVALUACION h LA TAREA

Puede que su modelo de trabajo sea igual o diferente, no importa, ademas es
claro que no todas las clases seran del mismo estilo. Lo importante es que si

le gusta algo en la vida, se toma el tiempo para realizarlo.
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“Se alcanza el éxito convirtiendo cada paso en una meta

y cada meta en un paso. “C.C. Cortez (1923 — 2005)

M Toémese su tiempo: realice las actividades con calma sin perder el
horizonte, esté atento a la situacion, puede que le surja un reto y sea
necesario improvisar, pero no se alarme. Sélo relajese. Tomese su

tiempo para iniciar nuevas actividades.

“Confia en el tiempo, que suele dar dulces salidas a

muchas amargas dificultades.”Miguel de Cervantes

Saavedra (1547-1616)

M ¢En dénde esta? Tome conciencia de lo que estas haciendo, con qué
clase de estudiantes esta creo que antes no estaba en su plan y debe
acomodarse a las circunstancias, adaptese a la situacion, pero ante
todo debes tener actitud positiva encima. Si los estudiantes son dificiles
en comportamiento, no hay nada mejor que iniciar con un juego o0 un
chistorete, o si sabe magia, que tal un truco, que tal un cuento que
vaya hacia el tema o para reforzar un valor. Recuerde que para pelear

se necesitan dos.
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“Con los zorros hay que ser un poco zorro.”Thomas Fuller (1610-1661)

Lo primero es lo primero: Sea puntual con su clase, la puntualidad genera
respeto, si tienes un curso dificil no postergue lo que no se puede evitar, sélo
aumenta la angustia. Si tenia programado un tema y no alcanzé, no se
preocupe, llévese la satisfaccion de que el tiempo fue correctamente utilizado.
Comience por lo mas estresante para usted o para los estudiantes, de tal
forma que después se pueda relajar, recuerde que después de la tempestad

viene la calma.

“No olvides, después de toda tempestad sale siempre un

arcoiris.” Anénimo.

M El habito: Que los estudiantes sepan que siempre revisas la tarea o que
realizas una evaluacion después del tema por pequefia que sea, para
formar habitos de estudio y de organizacion. Organiza actividades
diferentes pero divertidas al final de un tema, para que ellos esperen

ese momento y se sientan motivados al trabajar.

“El habito, si no se resiste, al poco tiempo se vuelve una

necesidad”. San Agustin
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En la variedad esta el placer: Que tal si un dia en lugar de hacerles
evaluacion, que sean ellos los que le lancen preguntas sobre el tema y si por
casualidad no sabe la respuesta sencillamente dice “No sé” y hace un
chistorete al respecto, por ejemplo: “ese dia capé clase en la Universidad”,

ellos entenderan que usted es también humano.

‘Dicen que la rutina mata al amor, pero el verdadero amor mata a la

rutina.” Anénimo.

M Su tiempo vale: Tome distancia entre su trabajo y su vida privada. NO
LLEVE TRABAJO A CASA. A menos que sea supremamente
indispensable. Recuerde que en casa también les gusta escuchar su
voz y verte jugando con los hijos...o0 con su pareja. Procure no hablar
del trabajo en casa, intente alejarse de ese mundo buscando
mecanismos de relajacién como el cine, la musica, las caminatas, etc.
(que no sea viendo noticieros...no relajan, estresan aunque le ayudan
a ubicar a los estudiantes en un contexto nacional o local). Eso es

respetarte.
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“En mi casa he reunido juguetes pequefios y grandes,
sin los cuales no podria vivir. El nifio que no juega no es

nifio, pero el hombre que no juega perdio para siempre

al nifio que vivia en él y que le harda mucha falta.”Pablo Neruda (1904-

1973)
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Los problemas en la educacion.

En nuestra Constitucién Politica dice que toda
persona tiene derecho a la educacidon, pero
también es una obligacion del Estado brindar las

condiciones necesarias para el desarrollo de ese

derecho.

El Estado, o mejor nuestros lideres patrios, han entendido que la obligacién
es unicamente dar cobertura a la poblacidon escolar, sin importar en algunos
casos la calidad, que es un elemento esencial del proceso educativo; el
fomento del Estado hacia la educaciéon superior es minimo, se fomenta la
educacion Técnica con el SENA, pero hasta ahi llega. La Universidad Publica
tiende a desaparecer, porque le sale costoso al Estado y ésta no puede

garantizar su auto-sostenibilidad.
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El primer problema lo genera el Estado en la educacién de los colegios
publicos, que posiblemente también lo tengan algunos colegios privados y es
la escasa o nula importancia a la formacion espiritual del ser humano. Este
problema no solo depende del colegio, es también de la familia (primer
formador ético), pero qué se puede esperar de una familia en la que padre (si
es que existe) y madre trabajan de sol a sol, el nifio o el joven permanecen
solos en casa o0 a cargo de terceros, que en muchas ocasiones no son ni
siquiera familiares o de la pandilla de la esquina. Y seamos realistas -lo que
nos dicen nuestros padres en nuestras primeras etapas de vida...queda para

siempre- o cuantas fobias no tenemos por las palabras de nuestros padres.

Es grave cuando el estudiante no ha recibido una formacion en valores desde
el hogar y como maestro es muy dificil exigirle respeto a un nifio, cuando ni
siquiera respeta a sus padres, o exigirle tolerancia cuando los padres no los
quieren ver en casa ni siquiera en los ratos que se puede estar en familia, o
cuando el padre no hace respetar ni siquiera los momentos sagrados como la
cena o el almuerzo que deben ser en familia (y sin el TV) y mucho menos las

ceremonias sociales.

Esta ausencia de valores genera violencia, porque al estudiante en casa no le
han educado en la solucién de conflictos del hogar, se le ensefan sus
derechos, pero no se le hace cumplir con sus obligaciones minimas, mucho

Menos con sus companeros.
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La solucion: el mismo idioma. No es necesaria la creacién de la asignatura
ética y valores (que en casi todos los colegios es el relleno de las cargas
académicas), es necesario como maestros hablar el mismo idioma con el
ejemplo, el buen trato, el respeto, dedicar algunos minutos del tiempo de clase
para los valores (des estresa la clase y la torna interesante). Imaginese al
profesor de matematicas o al de ciencias naturales hablando de una noticia
del diario o la TV o del partido de futbol durante unos minutos de su clase y
dandole un enfoque en valores, eso lo hace mas humano, mas amigo.
Recordar que la educacion debe ser necesariamente integral, de otra forma

los fines de la educacion serian obsoletos..

Conozco un colegio™ en Soacha — Cundinamarca- Colombia en el que no
existe la catedra de ética y valores, los temas relacionados con la educacion
moral se abordan en la direccidén de grupo (si es pertinente, de lo contrario no)
y todos los maestros hablan el mismo idioma con relacion a la educacion

ética.

El segundo problema esta en lo critico y lo analitico, esta situacién se
evidencia cuando el bachiller no es capaz de procesar adecuadamente la
informacion por cualquier medio. Se le entrega una lectura y l6gico, sabe leer,

pero ¢puede entender el mensaje o el trasfondo del texto? Se realiza la

11.E. Instituto Psicopedagdgico Juan Pablo Il
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proyeccion de un video y si este no corresponde al género que entusiasma al
estudiante le es imposible ver mas alla de lo presentado, generando una

“ceguera intelectual” en el individuo.

La solucion: el apoyo de los medios que se tiene a la mano. Dentro de la clase
el docente debe estar en la capacidad de tomar un articulo de periddico y
trabajarlo segun la necesidad del tema. Me explico: Si el profesor de
matematicas toma la informacion estadistica de los equipos de futbol y la
aborda desde la clase, entusiasmaria mas que si el tema es estudiado en
forma hipotética. Si el profesor de ciencias utiliza articulos cientificos de
revistas y desglosa toda la informacion, se deja la tarea con relacion a las
palabras desconocidas o procesos tratados, es mas interesante que hacer un

dictado o hablar durante toda la clase.

Al proyectar un video procure que evitar los porno... jpor no hacer clase!,
primero genere las preguntas relacionadas con el tema, detenga el video y
refuerce el tema con comentarios y/o explicacion del tema tratado, haga que

el estudiante vea lo que usted quiere que vea.

Cuando utilice el bibliobanco (si existe), absténgase de hacer copiar infinidad
de paginas, procure orientar al estudiante para que realice resumenes, mapas
conceptuales, mapas mentales o cualquier técnica “de moda” para recoger

informacion, o genere preguntas para que sean resueltas durante la lectura.
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Qué mejor si les pone a volar la imaginacion y solicita la redaccion de un

cuento o de un mini diccionario, o algo mas ludico.

Otro problema: el fomento de la mediocridad. Todos hemos sido testigos de
las leyes que van cambiando en nuestro pais dependiendo de las
necesidades politicas o econdmicas o los compromisos internacionales de
nuestros dirigentes patrios. Cuando un estudiante sale del colegio y es
promocionado con tan bajo rendimiento le es imposible el acceso a la
educacién superior, es decir, como docentes nos estan obligando a producir
‘obreros” pero no realmente los mejores, son individuos que se han formado
en la mediocridad, en el facilismo y la falta de creatividad, individuos que

piensan que la vida les tendra la recuperacion y que esta sera muy simple.

La solucion: esta en mi. jSi, esta en usted! Si es capaz de venderle la idea a
los estudiantes y después a los padres de familia sobre la importancia del
colegio y de la capacitacién profesional, vamos por buen camino, ;Cémo se

logra?. Un proverbio oriental dice:

“Un buen amante no es aquel que conquista un dama

cada dia, el buen amante es el que conquista la misma

todos los dias”. Anénimo.

49



Ahora bien si usted logra conquistar cada dia a sus estudiantes, si ellos llegan
puntual a clase, lo saludan con respeto, en la calle se observa el afecto que le
tienen y con el paso de muchos afios aun lo recuerdan como un “maestro”,
usted ha cumplido con su labor, jha dejado huella! Y esté seguro que esos ex
alumnos en un gran porcentaje son buenos profesionales y excelentes

personas.

&Y la falta de apoyo docente? Por el presupuesto, la falta de estimulos y la
burocracia, el Estado en muchas ocasiones no da mas de lo que dice la ley (si

es que en verdad da).

Para los docentes la legislacién educativa afirma que “el funcionario publico
solo debe hacer lo que dice la ley sin extralimitarse”. Y para todos es de
conocimiento las tutelas ya sea por los padres de familia o los mismos
estudiantes, que generan procesos disciplinarios, que marcan la hoja de vida
del docente y también en el peor de los casos su propia vida al llegar en
casos extremos a perder su trabajo. Estas situaciones hacen que algunos
docentes soélo sean “profesores”, y todas las buenas ideas y las buenas
intenciones que pudiera tener ese maestro se vayan al olvido y dando pasos
agigantados hacia atras.

La solucidn: nuestra propia ética. Haga lo que tiene que hacer pero hagalo

bien. Utilice el Estado contra el Estado.

50




“Si utilizas al enemigo para derrotar al enemigo, seras poderoso en

cualquier lugar a donde vayas”. El Arte de la Guerra, de Sun Tzu

Si tiene un proyecto golpee puertas, recuerde “Muchas veces las cosas no se
le dan al que las merece mas, sino al que sabe pedirlas con insistencia.”
Arthur Schopenhauer 1788-1860. Coloque tutelas, pida, pero no se quede

estatico.

Cuando realice su clase, piense en que los que estan alli, podrian ser sus

hijos y para nuestros hijos siempre queremos lo mejor. Recurra a la poca

autonomia que nos queda para poder hacer las cosas bien.

Podriamos continuar presentando problemas y problemas pero creo que estos

son claro ejemplo del gran reto que nos toca enfrentar como maestros.
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Los diez

Estos son, segun mi concepto algunos de los
diez que han marcado mi trabajo.

Comencemos por lo que no se debe hacer:

Diez cosas que NO debe hacer como |

maestro:

1. No se imponga, ni imponga tiempos de

trabajo iguales, recuerde que cada
estudiante tiene un ritmo propio y usted sera el que al final sufre la
consecuencia. “«Less is more» («Menos es mas»)” Ludwig Mies van

der Rohe (1886 — 1969)

2.  No abuse de las paginas sociales de la web. Tenga cuidado con
quien se chatea o escribe, sea estricto y pulcro en sus mensajes, no

responda a todos sus contactos de la misma forma (a quien le gusta
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recibir la copia de una carta como respuesta personal), pilas con la
ortografia, recuerde que usted es un maestro y como tal es ejemplo. Le
sugiero investigar un poco sobre Netiquette o netiqueta en su version

castellana.

Evite confundir lo informal con lo irrespetuoso. Si en el plantel en
donde trabaja permiten el uso de prendas informales, absténgase de
usar la moda de su adolescencia o lo que es peor la moda de los
jovenes. Recuerde que usted es un profesional y ya tiene un estilo
propio que por cierto debe ser elegante (no importa que sea sencillo) y
aseado. A cuantos no nos toco soportar el “golpe de ala” de uno de

nuestros profesores de la primaria o el bachillerato.

” El bruto se cubre, el rico se adorna, el fatuo se disfraza, el

elegante se viste”. Honoré de Balzac (1799-1850)

Absténgase de aprovecharse de la bondad de otros. Conozco
rectores que se han vuelto tiranos por culpa de algunos docentes que
han abusado de su confianza, al pedir permisos sin justificar, por no
llegar a tiempo a su trabajo o al aula. JAMAS pida dinero prestado a los
padres de familia y mucho menos a los estudiantes, recuerde que su

reputacion y la de todos los maestros esta en juego.
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“Una mala reputacion es una carga, ligera de levantar, pesada

de llevar, dificil de descargar.” Hesiodo (S. VIl AC-?)

No relacionarse: Participe en las actividades que organicen los
companeros, pero siempre con respeto, de igual forma en las

actividades que competan a los estudiantes en el colegio.

“En momentos presentimos que solos nos encontramos. Es
alli donde aparecen, los que son mas que hermanos” Alex

Campos

Llegar siempre tarde. Todos merecemos respeto, asi como nos
molesta que nuestro médico se retrase unos minutos, que la funcion de
teatro demore en comenzar o que para consumir nuestro alimento nos
hagan esperar, respetemos el tiempo de los demas. El estudiante le
esta dando su tiempo para que usted lo maraville con su clase, el
companero docente le esta dando su tiempo para la reunion. Asi es

que jpuntual!
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“Procuro ser siempre muy puntual, pues he observado que los defectos
de una persona se reflejan muy vivamente en la memoria de quien la

espera”. Nicolas Boileau - Despréaux (1636-1711)

7.  Ser rigido. Afléjese, no desprecie los proyectos de los demas, evite

decir NO a todo, o peor aun “ a mi no me pagan por eso”.

“Férmula anti estrés: primero no preocuparse por las cosas
pequenas y segundo recordar que casi todas las cosas en

esta vida son pequefias”. Adam J. Jackson

8. Actuar al contrario. Asegurese que hace lo mejor para el colegio y
para sus estudiantes. Sea la voz fuerte en las cosas positivas. Sea un

lider positivo (eso es lo que deseamos de nuestros estudiantes).

“A veces sentimos que lo que hacemos es tan sélo una gota

en el mar, pero el mar seria menos si le faltara una gota”.

Madre Teresa de Calcuta (1910-1997)

9. Hablar mal del colegio. Especialmente cuando lo hacemos por las
redes sociales. Si tanto nos molesta el lugar de trabajo haga lo posible

por trasladarse o cambiar de empleo, pero muchas de las personas
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que alli laboran no tienen la culpa de sus rencores, de hecho si usted
revisa la ndmina y la observa detenidamente, muchas de estas
personas le han colaborado y hasta lo han sacado de aprietos (eso
incluye desde las personas de servicios generales hasta el rector (por
mas mala persona que lo considere). No hable mal de su superior, hay

que mostrar respeto por su autoridad.

“Si los hombres han nacido con dos ojos, dos orejas y una
sola lengua es porque se debe escuchar y mirar dos
veces antes de hablar’. Marquesa de Sévigné (1626-

1696)

10. Controversia. Por su salud, evite quedar en medio de controversias,

recuerde que...

“Hay tres verdades: mi verdad, tu verdad y la verdad”.

(Proverbio)
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Diez cosas que no le debe hacer a sus estudiantes:

1.  ¢Por qué eres tan...? “Eres tan
tonto”, “Eres tan insoportable”, etc.
Sabemos que la intencidn no es
dafarlos, el problema es que se le
esta otorgando cualidades que son

falsas e irreales. Estas frases las

podemos cambiar por: “En este

momento tu actitud no me
agrada” asi se evita marcar al estudiante y se resalta el motivo de

nuestro disgusto.

2. No chille (del verbo llorar). De nifios nos inculcaron que: -los hombres
no lloran- -llorar es de nifas- y si es nifa y llora es porque esta muy
consentida o es simplemente una llorona. Eso hace que los
estudiantes escondan sus emociones y se repriman, haciendo que esa
necesidad de manifestacién se pueda enfocar hacia otra situacién que
en ocasiones es autodestructiva. En estos casos, por lo general el

estudiante se puede sentir triste o desanimado, sugiérale ir al bafo,
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para que se lave su cara, se refresque y se tranquilice para poder

dialogar.

iLo voy a llevar a coordinacion! Todos sabemos que cuando toca...
toca, que en ocasiones no podemos solucionar el problema y
necesitamos la asesoria de un tercero, pero que no sea una excusa
para desentenderse del problema. Recuerde que si para usted es la
unica salida de cualquier problema es la coordinacion o la rectoria,

usted ya perdi6 la autoridad.

No me moleste. Si cada vez que un estudiante intenta acercarse
escucha esta frase se formara la idea de que él no es importante para
usted y que no vale la pena acercarse. Lo mejor es explicar que en ese
momento no se le puede atender e inmediatamente concertar otro
momento para dialogar. Ademas para evitar este problema con

frecuencia establezca reglas y horarios para su atencion.

iSi fueras como Juan, serias mejor persona! : las comparaciones
son pan de cada dia, pero no nos percatamos de cuanto y como puede
afectar a los estudiantes. No es raro que un docente compare a un
estudiante con otro con frases como “Mira a Pablo que si trae las
tareas ( es mejor llamarlas actividades extra clase o retos escolares)”,

&Yy qué pasa después? A Pablito le han dado una paliza por “sapo”,
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"nerd”, "ioAo”. Da la impresidon que olvidamos cuando a nosotros nos
pasd. Lo mejor es reconocer que cada estudiante es unico y que cada
cual rinde a su propio compas. Es importante permitirles ser originales,
no tiene que ser copia de nadie (excepto por el uniforme del colegio), y

menos del mas juicioso o del mas pilo de la clase.

jPuedes hacerlo mejor!. Si como docente esa es la frase preferida...
piénsalo, puede ser contraproducente. Imagina que tu pareja en
aquellos momentos de pasion y efervescencia siempre te dice eso.
TERRIBLE, sentiriamos que por mas de realizar nuestra mejor faena,
nunca...si, nunca lo haremos bien y que, en pocas palabras, no somos

buenos en nada de eso.

De la misma forma, el estudiante va a sentirse igual. Lo ideal es
‘ensefar” de buenas maneras, es decir, con amor, sin juzgar y
recordar que a nosotros nos costé también mucho trabajo captar

algunos temas y asi mejorar la autoconfianza.

Amenazas...amenazas...amenazas...Todo lo que prometa debe
cumplirlo. Sea agradable o desagradable. Si le promete al estudiante
que le va a colocar una nota excelente por su desempefo, después no
le salga con que lo olvido. Si le asegura que por su bajo desempefio o

comportamiento inapropiado vas a citar sus acudientes, debes hacerlo.
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Para que no pierda la credibilidad. En lugar de estar emitiendo
amenazas, es mejor manejar la situacion como adultos y como en las
artes marciales, busca una estrategia para enfocar la fuerza del
oponente hacia tu propio beneficio y llama su atencion hacia otra

accion.

iMuévanse, que es para hoy! Todo rapido. Deje el estrés, eso
tensiona, ¢cual es el afan? ;Se entendera mejor el tema? ;Le subiran
el salario? sLe amaran mas sus estudiantes?, creo que ninguna de las
anteriores, todo esta en la organizacion como docente: prepare su

material, organice el aula, etc.

i So6lo viene a fastidiar la clase! Esa es la mejor manera de decirle a
un estudiante que no lo quieren. Para la muestra un botdn; recuerda
alguna ocasion cuando buscé a algun amigo o familiar y él le contesto
‘usted so6lo me llama cuando me necesita’. El sentimiento es muy
desagradable. En el estudiante va a generar rechazo a la clase y al
maestro. Trate de indicarle que el problema es el comportamiento y no
el. En mi trabajo aprendi que “si no puedes unete”, me explico. Si un
estudiante esta haciendo sonidos de animales cuando volteo a ver el
tablero he utilizado la técnica de detener la clase, y llamo al perrito, me
disculpo con los compafneros y les explico que es que el perrito esta

enfermo de diarrea y que necesita ser llevado al veterinario, claro esta,
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10.

explicado parece frio, pero si le colocamos algo de picante a la
situacion es muy gracioso; en este caso estoy usando un problema
que tiene los adolescentes y es que “les gusta molestar pero no ser

molestados” y menos cuando su chistorete se voltea en contra de ellos.

iMuy bien!. Elogiar siempre... ;bueno o malo?, todo depende del
contexto, repetirlo por cualquier cosa, pierde el significado. Elogiar sélo
las actividades que han requerido grandes esfuerzos, y se deben hacer

sobre la actividad o el comportamiento, pero no sobre el estudiante.
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Diez sugerencias para vivir mejor

Como maestros sabemos que lo mas importante
frente a nuestro quehacer docente es la actitud,
especialmente aquella que tomamos frente a las
dificultades que dia a dia tenemos que enfrentar.
De nosotros depende que actitud vamos a

tomar, si positiva o negativa. No es dificil

transformarnos en individuos positivos y mas creativos, para que nuestra

actividad no sea traumatica y sea muy relajada.

1.

Respire profundo. Ante un problema, sea el que sea, reldjese.
Recuerde que las decisiones que se toman de mal humor o deprimido,
no son buenas. Témese un momento y aléjese de la fuente de
malestar, respire y piense en algo placentero. Cuando haya logrado
despejar su mente, fluirdn hacia usted las respuestas positivas.
Recuerde no permanecer mucho tiempo en ese estado negativo que lo

agobia, por que se puede somatizar y usted enfermara.

Cumplase. Haga lo que quiere, ese proyecto, ese curso que siempre

ha deseado. Asi otros no le hallen la utilidad, no se preocupe, es mejor
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3.

tener la satisfaccion de haberlo hecho a la frustracion de ni siquiera

intentarlo.

Sea positivo. Recuerde que la vida tiene dos lados, positivo y
negativo, norte y sur, este y oeste. Vea el lado positivo, no todo es
malo. En una ocasién una madre de familia se me acerco y me conté
que le habian robado su casa, yo la felicité, la sefiora coloco cara de
asombro (como la van a felicitar por que la robaron) y le dije que lo
bueno es que por fin iba a estrenar, la sefiora se indispuso un poco,
pero le pregunte, sno le gustaria tener un TV nuevo?, o junas ollas
nuevas? Cuando entendio la razén de mis argumentos, sonrid. Porque,

como dice sabiamente mi esposa — todo esta en la mente-.

No compare y no se compare. Cuando nos comparamos con otros la
autoestima baja, ya sea la tuya o la del comparado. Se genera envidia
(y la envidia sana no existe). Lo ideal es recordar que cada quien tiene
sus propias capacidades y es mejor amarse, por que para enfrentar el
mundo debo conocerme y amarme a mi mismo. Qué interesante seria

que lograramos llevar ese pensamiento a nuestros estudiantes.
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5. Viva el hoy. Deje el pasado atras, ¢lo puedes cambiar? Lo dudo. No se
preocupe por el futuro, recuerde que es incierto. Entiendo que
debemos forjar proyectos y que debo intentar realizarlos, pero que ese
no sea el unico fin de mi existencia. Viva el hoy, por que manana no se

sabe si este aqui. Recuerde vivir cada dia como si fuera el ultimo.

6. No mas detalles. Algunos somos exageradamente perfeccionistas — el
nifio no presento el trabajo como se le dijo- pregunto el 4 Por qué?, -no
realizo el curso por que le hace falta una u otra asignatura- 4y lo demas
no vale? Muchas veces hemos olvidado pagar los recibos de los
servicios publicos a tiempo, hemos olvidado el nombre de algunas
personas que conocemos, 0 nos hemos esforzado preparando un plato
especial o arreglando algo en casa, lo minimo que esperamos es una
sonrisa y gracias. Debemos considerar a los estudiantes que en
verdad realizan esfuerzos titanicos por hacer las cosas bien y a
aquellos padres preocupados por la educacion de sus hijos. (yo
también ayudaba a mis hijos en ocasiones por que no queria que se
sintieran menos con sus compaferos). Ademas si dejas el

perfeccionismo te sentiras muchisimo mejor.
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7. Profe jmuévase! Levantese de su pupitre, camine por el salon, baile,
unos lanzamientos en la cancha de basquetbol no le hacen dafio a
nadie, camine mas por el parque, eso eleva los niveles de oxigeno y

serotonina hacia su cerebro y le mantendra mas animado.

8. Que no lo pillen mal parqueado/a. No importa que sea hombre, una
depilacion facial, los vellos de la nariz, arreglo de cejas, barba perfecta
o bien afeitado, una mascarilla, el corte de cabello adecuado, le

quitaran afos (y muchos) de encima, se vera mas radiante y optimista.

Eso lo aprendi después de que mi esposa se gastara casi un dia
haciéndome mantenimiento, ese dia me senti otro y fue maravilloso
que mis compafieros me vieran diferente, pero no hallaban el porqué.
Para las damas, es importante un cambio de look, en alguna ocasion
volvi a mi alma mater y encontré a la unica profesora que quedaba de
mi generacion escolar y... era la misma, el mismo peinado, el mismo
magquillaje, la misma ropa, pero con mas afos encima. Con relacién a
nuestro comportamiento en publico, nunca se debe olvidar que y
quienes somos, si uno de nosotros es grosero en la calle, es comun

generalizar la afirmacion y perjudicar a todos.
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9.

10.

Cuida tu medio ambiente social. El medio ambiente soy yo y los que
me rodean, por eso no es correcto ser el profesor yoyo: -yo entregué
primero el trabajo-, -yo soy el Unico que puede-, -yo soy el mas querido
de todos- ; recuerda que para ser el mejor solo debes ayudar a los
demas, eso nos hace sentir mejor y mas positivos. Ademas escuchar
los problemas de otros nos hace entender que lo que nos pasa no es

tan grave como pensabamos.

Dormir codmodo. La mejor inversidon que hemos hecho en casa fue
nuestro colchdn. Dormir bien mejora el humor y hace cambiar de
actitud. Cambie esas almohadas viejas, debes renovarlas por lo menos

una vez al ano.
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La educacion en otras latitudes.

No soy un erudito en el tema de la
educacién en otros paises, pero tuve la
oportunidad de viajar a Japon y observar a
grandes rasgos el funcionamiento de

algunas escuelas, asi es que haré un breve

resumen de lo que ha influenciado mi labor docente.

En el ano 2004 obtuve una beca para realizar estudios de actualizacién
docente en ese pais gracias a JICA'(Japan International Cooperation
Agency), Esta organizacion internacional tiene las siguientes misiones:

M Abordar la agenda global.

M Reducir la pobreza mediante el crecimiento con equidad.

M Mejorar la gobernabilidad.

> http://www.jica.go.jp/english/index.html
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M Lograr la seguridad humana.

Y algo que me quedd muy claro en esa capacitacién fue: ;Su comida?, si, es
muy diferente, aunque les encanta la nuestra; ¢las mujeres?, eehh... (Sin
opinion, la vida del autor puede correr peligro porque su amada esposa va a
leer el libro) ¢y la tecnologia?, pues para que se aterre...jno me impacto! (tal

vez porque no viaje hasta alli a buscar especificamente eso).

Lo que me impacté y lo primero que me goleé el cerebro y que me puso a

darme golpes de pecho, fue la disciplina y el respeto.

Es claro que Japdn tiene una tradicion historica, de honor (al menos es lo que
las peliculas orientales nos han ensefiado), pero ¢a usted lo impresionaria
encontrar en la universidad a un maestro con, no sé cuantos, doctorados y
que lo trate a usted como un igual?, pues a mi me impacto, tal vez porque
algunos colegas de mi patria, por el hecho de tener un titulo o escalafon

superior al nuestro, son un poco groseros.

Llegar a un colegio en Japdén, que no es diferente de uno de nuestros
colegios, los estudiantes tienen sus uniformes como cualquiera de los
nuestros, trabajan sus clases, como cualquiera de nosotros, tienen sus aulas
con tablero de tiza (nosotros usamos el de marcador), Hay patio del

descanso para los estudiantes (no estuve en un descanso de jornada, asi es
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que no sé si hay “vigilancia” como nos corresponde a nosotros), dejan sus
zapatos en la entrada del plantel y los cambian por sus sandalias. Pero lo que
prima en estas instituciones es, LA DISCIPLINA y EL RESPETO, si, esas
palabritas que nosotros exigimos de nuestros estudiantes, pero que algunos
de nosotros no tenemos clara y no lo aplicamos hacia ellos. En fin, en ningun
momento nos indicaron la aplicacion de ninguna teoria educativa, de esas que
tanto discutimos en las reuniones de profesores, ellos por el contrario tienen
unificado su sistema educativo, sus textos escolares, son iguales en todo el
pais y se entregan gratuitamente (nosotros ya conocemos la cantidad de

editoriales que hay en nuestro pais y qué decir de autores para cada grado).

La educacién es gratuita, los colegios cuentan con una excelente dotacion de
material de trabajo y laboratorios. El docente de primaria y preescolar es mas
apreciado que el docente de educacién superior (aqui funcionamos al reveés,
hay compafieros que se sienten superiores por estar en bachillerato). Un nifio
o nifla en Japon debe realizar seis afos de educacién elemental, tres afios de
secundaria inferior y tres de secundaria superior, hasta aqui la educacién es
obligatoria, si sefior OBLIGATORIA, es decir que si el gobierno se entera que
como padre o acudiente no inscribo a mis hijos al colegio, me sancionan. La
sociedad Japonesa se basa en el titulo, es decir, que se requiere un titulo de
alguna clase de estudio para ubicarse en la escala social. Examenes los hay
iy muchos!, pero miden lo que debe saber el estudiante y como todos han

estudiado lo mismo, los miden por igual.
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Los estudiantes que completan su bachillerato (todos, porque es muy raro,
que un estudiante pierda el afo...al menos eso fue lo que nos comentaron),

pueden acceder a cinco tipos de instituciones.

La universidad: Igual que en nuestro pais, hay pregrado y post grado, pero
también hay una modalidad denominada “Research student’ en la que un
estudiante se dedica a la investigacion de un tema bajo la tutela de un
maestro, y aunque no se obtiene un titulo, sirve de preparacion para el

bachillerato o cursos de pre y post grado.

Junior College: estd modalidad dura de 2 a 3 afios.

Special Training Colleges: Conocidos como "senmon-gakkou" y ofrecen
cursos de negocios, informatica, confeccion, lo relacionado con la hoteleria.
Duran dos afios, y con esta capacitacion puede conseguir el premiso para

empleo.

Japanese Lenguaje institutions: Son aquellos en los que se imparte la
capacitacién sobre el Idioma Japonés y puede ser un paso previo para

acceder al pregrado o post grado.

Technical College: Estas instituciones tienen cursos de cinco afos en ciencia

y tecnologia. ®

!¢ Informacion resumida de: http://internacional.universia.net/asia-pacifico/japon/sistema-educativo/
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Estas instituciones pueden ser publicas o privadas.

De lo vivido en Japdn, que se puede concluir:

v La educacion en nuestro pais es de calidad...si nos comprometemos
puede mejorar mucho mas porque sSomos un gremio con capacidad
emprendedora.

v Tenemos las mismas capacidades que las potencias educativas, sélo
nos falta disciplina, que generara el respeto. Respeto por la persona,
por la familia, por el colegio, por el adulto mayor, etc.

v Si no tengo, lo acomodo, o lo reinvento, no se queja, sélo se avanza.

v" Su sociedad es diferente a la nuestra, de igual forma su historia. Si,
pero ellos también quedaron en la ruina después de la guerra, la
diferencia ¢ el coraje para avanzar? No, conozco madres solteras que
son mas verracas que cualquiera para no desfallecer, sélo debemos
amar lo que hacemos, es decir, tener pasion.

v ¢ El trabajo en equipo? Si, todos debemos hablar el mismo idioma con
respecto al futuro de las siguientes generaciones. Y cada uno debe

aportar un poco.

“Es mejor prender una vela que maldecir las tinieblas” Anonimo
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Sin saber, algo muy interesante que tuvimos que afrontar fue “La Clase
demostrativa”, esta técnica, que ya es utilizada en algunos paises de América
latina va en contravia de muchos docentes de nuestra patria y es la
evaluacion de la clase como tal, me explico; un grupo de docentes se sientan
al fondo del salén, ellos tienen dos finalidades observar y aprender, no el
contenido de la clase, sino su metodologia y ademas evaluar su quehacer

docente.

Se ve dificil, pues nosotros nos sentimos los amos y sefiores en nuestro
terreno...nuestra clase (Pero, que interesante fuera si se realizara este tipo de
actividades en nuestra clase, para mejorar, légicamente, no para generar
critica destructiva). La evaluacion del docente en la clase demostrativa consta

de algunos parametros que son:"

M Consideracion de los conocimientos previos de los estudiantes.
M Habilidades expresivas (del docente, por supuesto).

M Habilidades para motivar.

M Habilidades para establecer orden, estabilidad y armonia.

M Habilidades especificas para la ensefianza.

7 Se entienden mejor en:

http://ponce.inter.edu/html/cammc/matematicas/Clase_demostrativa_2.pdf
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Fue curioso para nosotros encontrar en una clase de ciencias en una escuela
japonesa a algunos padres de familia y profesores realizando la evaluacion al
docente, sélo con el fin de mejorar la calidad educativa y el quehacer del

maestro.

En su momento fue impactante, por que nos abordan los pensamientos
negativos, pero a estas alturas de la experiencia, a muchos de nosotros nos

beneficiaria enormemente que nos indicaran cuales son nuestros errores.

“Quien se enfada por las criticas, reconoce que las tenia

merecidas”. Cayo Cornelio Tacito (65-125)
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Las Tics

¢ Se ha fijado usted que ya casi no se
utiiza el dinero fisico en nuestra
cotidianidad, o que la mayor cantidad de
informacion 'y de oportunidades se

encuentran en la internet, o que su médico

ya no se levanta a auscultarlo (usted
podria demandarlo por eso, que absurdo), que en su defecto toma scanner y
pruebas de laboratorio con muchos aparatos que envian la informacion

directamente a su hoja de vida clinica? Pues eso es las TIC.

TIC se refiere a las “Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion”, y son
los medios tecnologicos o informaticos para el procesamiento,
almacenamiento y difusién de informacién. Para nosotros los maestros de “la

vieja escuela” es un karma, pues el mundo moderno nos sugiere que “todo lo
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es”, desde la educacion, la cocina, los valores, las amistades, el sexo (ese lo

prefiero a la antigua), etc.

Como maestros es importante encontrar el equilibrio, pues no se puede
abusar de su uso y mucho menos que brille por su ausencia. Pues parece que
los nifios ya nacen con conexion de USB a un computador y/o un celular bajo

el brazo (nosotros... s6lo nacimos con el pan bajo el brazo).

Es para nosotros una prioridad actualizarnos en el manejo de estos
instrumentos (en especial aquellos de nosotros que ni siquiera conocemos el

botén de encendido vy apagado... Por si acaso).

En definitiva no es importante ser un programador de sistemas, sélo basta
con utilizar correctamente lo que tenemos a mano, por ejemplo:
» La calculadora del celular (por econédmico que sea tienen una...yo casi
no la encuentro)
> El cronémetro del celular.(ese si me generd dificultad, pero lo logré)
» Los programas de Office de Windows como Word, Excel y Power Point
(por suerte traen corrector ortografico...pero no se confie)

» Usar adecuadamente la web.

En nuestro pais se estan dotando todas las instituciones educativas de la

infraestructura tecnoldgica informatica asi como de la conectividad, para
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apoyar el proceso educativo y pedagogico, de tal forma que es importante
para el docente dejar el “analfabetismo” tecnoldgico, ya que es nuestra

obligacion social estar a la vanguardia, generando calidad en nuestro trabajo.

Qué ftriste es encontrar compaferos que no saben absolutamente nada del
uso de un computador y su teléfono celular (en algunos casos de los mas
costosos) solo lo usan para llamar y recibir llamadas, sin saber de las
aplicaciones minimas que le pueden ser utiles en la clase. Y mas ahora
cuando el registro de las notas evaluativas se hace por medios virtuales o

informaticos.

Debemos ya dejar de repetir lo que nos ensefiaron hace ya tantos afos,
nuestra profesidbn no es ensefiar es educar y orientar, la informacion que
antes transmitia el maestro se encuentra en internet, no es cierto que seamos
obsoletos y que seamos reemplazados por el computador, todo lo contrario

somos imprescindibles por que ensefiamos al estudiante a ser persona.

El uso de las TIC y su obligatoriedad, se encuentran en el “Plan Decenal de

Educacion 2006 -2016"®

¢Por qué estd magnifica tecnologia cientifica, que ahorra

trabajo y nos hace la vida mas facil nos aporta tan poca

w.eduteka.org/PlanDecenal.php
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felicidad? La respuesta es esta, simplemente: porque aun no hemos

aprendido a usarla con tino”. Albert Einstein

Como docente inquieto le cuento que encontré en la web un articulo muy
interesante escrito por el Dr. Pere Marqués Graells en el afio 2000 de la
Universidad Autonoma de Barcelona en el que explica claramente las

funciones de los docentes en la actualidad con relacion a las TIC.

En su articulo resalta la importancia de nuestra actitud positiva hacia las TIC y
su uso en el ambito educativo, especialmente en nuestra area del
conocimiento. También el uso adecuado de los procesadores de palabra y
tablas de datos, asi como el correo electronico. El elaborar curriculos

integrados a las TIC para realizar actividades formativas hacia los estudiantes.

El Dr. Pere Marqués Graells establece competencias didacticas digitales para

docentes y las agrupa en cuatro dimensiones: "

9 http://peremarques.pangea.org/docentes.htm
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TECNICAS:

_| | & Sistema informatico.
M procesador de textos
MNavegaren internet.
MCorreo electrénico.
MImagenes.
Mintranet.

MHojas de calculo.

| | ACTUALIZACION PROFESIONAL:
M Fuentes de informacion.
M Programas de su asignatura

Competencias TIC
para docentes

METODOLOGIA:
M Integracién de TIC en curricum.

MNuevas estrategias con aplicacion
ACTITUD: deTIC.
M abiertay critica MElaboracion de material didactico
multimedia.

Veamos, ¢a cuantas competencias le apunto? (me apena decirlo, pero me
hacen falta muchas). Por estas razones y por nuestro propio beneficio, es

importante la actualizacion constante en TIC.

Le sugiero, si usted maneja minimamente (como yo) las TIC realice un

recorrido por las siguientes paginas web que podrian serle utiles en su

quehacer diario.
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http://www.thatquiz.org/es/

Esta pagina se inici6 en Republica Dominicana y ahora se administra desde
Estados Unidos. Es mi sitio preferido para realizar las evaluaciones virtuales
(no crea que son las unicas evaluaciones que realizo, es una de tantas), a
pesar de ser una pagina de matematicas, permite a cualquier docente sin
importar la asignatura montar evaluaciones, la ventaja es que después de
inscrito y guardar la lista de estudiantes las evaluaciones son calificadas y
usted recibe las notas obtenidas por los estudiantes (es un descanso en la
batalla), ademas el estudiante puede( si usted se lo permite) revisar sus
errores. A mi me parece maravilloso aplicar una evaluacién y que me la

entreguen calificada, porque gano lo mas precioso...tiempo.

Google earth: Este programa me fascina, es un programa, que permite
observar imagenes en 3D del planeta, combinando imagenes de satélite y
mapas , ademas de otras aplicaciones que me han dejado atonito (ahora la
utilizo para programar mis viajes de vacaciones, sin importar que tan lejos

sean).

www.educaplus.org/

79


http://www.educaplus.org/
http://www.thatquiz.org/es/

Este sitio ha sido de gran utilidad en mi labor de aula, pues ha permitido la
explicacion elemental y divertida de situaciones que pueden ser dificiles para
el estudiante, esta pagina es disehada por Jesus Pefias Cano, profesor de
Fisica y Quimica, se encuentra en linea desde 1998 y su objetivo es compartir
con todos, pero fundamentalmente con la comunidad educativa hispana, los
trabajos que el autor de la pagina realiza para mejorar la practica profesional

como docente®.(Bien por él, eso es plausible).

www.youtube.com

Para los docentes es una pagina muy versatil. Es un sitio web en el cual los
usuarios pueden subir y compartir videos (situacién que puede ser muy util
cuando sabemos usarla y contraproducente al orientar incorrectamente a los
estudiantes). Esta pagina usa un reproductor en linea. Es muy popular gracias
a la posibilidad de alojar cualquier tipo de video facilmente. Tiene una gran
variedad de peliculas, programas de television y videos musicales. Los
enlaces a videos de YouTube pueden ser también insertados en blogs y sitios

electronicos personales.

es.jimdo.com/

2 |nformacién tomada de la misma pagina.
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http://es.jimdo.com/
http://www.youtube.com/

Este sitio permite crear tu propia pagina web (muy conveniente), es muy facil
de utilizar y de acceder, y lo mejor, es gratis. En la web existen muchos sitios

para elaborar tu propio sitio, solo explora y ensaya.

O realiza tu propio trabajo, si tienes algun tipo de conocimiento en

programacion, elabora tus propios proyectos. (Como ejemplo en esta pagina

encuentra uno de mis proyectos: www.losnumerosdealison.jimdo.com)
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Las caracteristicas del buen maestro son,

desde mi punto de vista, las siguientes:

1.

Consideraciones finales

Alegre y de buen humor.

Sus estudiantes son importantes para él.

Es muy humano y buen amigo, no sélo de sus estudiantes, también de
sus colegas.

Hace unica su clase, por que despierta el interés por el trabajo y siente
mucho placer al realizarlo.

Es recto y escrupuloso, pero con medida y por eso sus estudiantes lo
respetan y él los subyuga por convencimiento, no por el grito.

No hay consentidos en su clase, todos por igual, aunque se preocupa
por sus estudiantes, es ecuanime.

Tiene la paciencia del santo Job, mucha paciencia.

Es ecuanime al evaluar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dice la verdad de frente, pero procura no herir, es decir trata a los
demas como le gustaria ser tratado.

El tiempo es importante y por eso lo respeta, el tiempo de sus
estudiantes y su propio tiempo, por eso su hogar es feliz.

Genera confianza, no soélo de sus estudiantes, también de sus
companeros de trabajo.

No impone su voluntad, escucha y opina, domina con carifio.

Es humilde en su trato y es consciente de sus limitaciones, por eso
sabe decir NO y evita comprometerse en proyectos imposibles..

Sus actividades extra clase vy talleres son dinamicos, agradables y
novedosos.

Orienta a sus estudiantes en sus problemas, asi sean ajenos a la
escuela, pero evita, por su salud, involucrarse directamente.

Conoce su asignatura.

Es planificador experto.

Respeta las preguntas de sus estudiantes, por extrafias o tontas que
parezcan.

No le da miedo ignorar algo, el sabe preguntar y aprende.

Ama lo que hace y piensa y actua para mejorar su quehacer.
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Con las siguientes frases, llego al final, no sin antes sugerirle que cada vez
gue se encuentre en su clase trate a sus estudiantes como si fueran sus
propios hijos. Yo no olvido lo que decia mi madre: “Mijo respete a sus

profesores, porque ellos son sus segundos padres”, es por eso que:

“Antes de ser maestro, soy padre; antes de padre, soy amigo;

antes de amigo, soy exigente; antes de exigente, soy realista,

antes de realista, soy tolerante, antes de tolerante... soy

humano”. Anénimo

“Educar no es dar carrera para vivir, sino templar el alma para las

dificultades de la vida’. Pitagoras

“Hay dos tipos de educacion, la que te ensefia a ganarte la vida y la que te

ensefa a vivir’. Antony de Melo

“El buen maestro hace que el mal estudiante se convierta en bueno y el

buen estudiante en superior”. Maruja Torres

“El principio de la educacion es predicar con el ejemplo”. Turgot

“Los discipulos son la biografia del maestro”. Domingo Faustino Sarmiento
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1. Muchas gracias a...

Mi amada esposa, Marcela Rivera Escobar. Licenciada en
Educacion preescolar. Master en
Investigacion social. Por sus acertadas

sugerencias.

Mi hijo, Brian Alexander Oviedo Melo.

Disenador grafico, por las ilustraciones y

consejos para la elaboracién del libro.

Y a mis amigos:

Maria Nubia Escobar de Rivera. Licenciada en educacion basica

primaria, por sus gentiles correcciones.
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Elizabeth Ibagué Paez. Licenciada en Quimica. Por sus

correcciones y aportes.

Maria Angélica Diaz Acosta. Licenciada en lengua castellana. Por

sus repetidas correcciones y aportes.

Carlos Eduardo Moreno Romero. Licenciado en Ciencias Sociales.

Por sus aportes y por compartir su tiempo.

A cada uno de mis colegas y estudiantes que me han ensefiado a

amar lo que hago.
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